RECTICEL SA

avenue des Olympiades, 2

1140 BRUXELLES (Evere)
T.V.A. : BE 0405.666.668
R.P.M. Bruxelles : 0405.666.668

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DES ACTIONNAIRES
de la société anonyme RECTICEL
qui s’est tenue le 28 mai 2019

L'assemblée Générale Ordinaire de la société s'est réunie au siége social & Evere (1140
Bruxelles), Avenue des Olympiades, 2, le mardi 28 mai 2019 a 10 heures.

Monsieur Johnny THIJS préside la séance.

Il désigne en qualité de Secrétaire Monsieur Dirk VERBRUGGEN et propose a |'assemblée de
choisir comme Scrutateurs, Madarme/Monsieur Thilipes... Jowmn.... et Madame/Monsieur
Benak... Deera....

Les autres Membres présents du conseil d'administration complétent le Bureau.

Monsieur le Président expose que :

e les convocations pour la présente assemblée ont été faites dans les journaux suivants:
De Standaard du 26 avril 2019
Le Moniteur Belge du 26 avril 2019

e les actionnaires en nom, les administrateurs et le commissaire ont été convoqués par
lettres missives en date du 26 avril 2019.

e conformément a larrété royal du 27 novembre 1973 portant réglementation des
informations économiques et financieres a fournir aux conseils d’entreprise, ces
informations ont été communiquées aux 4 conseils d'entreprise de la société et examinées
par eux.

Sont déposés sur le bureau pour vérification par les scrutateurs :

les numéros justificatifs des journaux susdits ;

un exemplaire de la lettre de convocation du 26 avril 2019 adressée aux actionnaires en
nom ;

la liste des actionnaires en nom ;

les procurations regues ;

les intentions de vote regues ;

la liste de présence.
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Ensuite Monsieur le Président rappelle 'ordre du jour de cette assemblée :
1. Examen du rapport de gestion social et consolidé du Conseil d'Administration sur
I'exercice social cléturé au 31 décembre 2018.

2. Examen du rapport de contréle social et consolidé du Commissaire sur I'exercice social
cléturé au 31 décembre 2018.




Propositions faisant I'objet de Ia premiére résolution :

Examen des comptes consolidés au 31 décembre 2018.

Résolution n°1.1 : Approbation des comptes sociaux au 31 décembre 2018.
Résolution n°1.2 : Approbation de I'affectation du résultat, & savoir :

€ 12.842.215,07
€66.533.192,67

Bénéfice de I'exercice :

Bénéfice reporté de I'année précédente :
Résultat a affecter : € 79.375.407,74
Dividende brut aux actions (*): € 13.254.482,88
Affectation a la réserve légale - €642.110,75
Bénéfice a reporter : €65.478.814,11

o+ o+

(*) Dividende brut par action de € 0,24, donnant droit & un dividende net de précompte
mobilier de € 0,168 par action.

Proposition faisant I'objet de la deuxiéme résolution :
Décharge a accorder aux Administrateurs pour I'exécution de leur mandat au cours de
I'exercice social cldturé au 31 décembre 2018.

Proposition faisant I'objet de la troisiéme résolution :
Décharge a accorder au Commissaire pour I'exécution de son mandat au cours de
'exercice social ¢cléturé au 31 décembre 2018.

Propositions faisant I'objet de la quatriéme résolution :

Reésolution n°4.1 : Reconduction du mandat de OLIVIER CHAPELLE SPRL, représentée
par son représentant permanent Monsieur Olivier Chapelle, comme administrateur
delegué, pour une nouvelle période de trois ans qui expirera a l'issue de I'Assemblée
Générale Ordinaire de 2022.

Résolution n° 4.2. : Reconduction du mandat de IMRADA SPRL, représentée par son
representant permanent Madame Ingrid MERCKX, comme administrateur non-exécutif et
indépendant, pour une nouvelle période de trois ans qui expirera a issue de 'Assemblée
Générale Ordinaire de 2022.

Résolution n°® 4.3. : Reconduction du mandat d’ ENTREPRISES ET CHEMINS DE FER
EN CHINE SA, représentée par son représentant permanent Monsieur Frédéric VAN
GANSBERGHE, comme administrateur non-exécutif, pour une nouvelle période de trois
ans qui expirera a l'issue de I'Assembiée Générale Ordinaire de 2022.

Résolution n° 4.4. : Acceptation de la démission de Monsieur Kurt PIERLOOT comme
administrateur non-exécutif et indépendant avec effet au 1°" janvier 2019 et confirmation
de la nomination de CARPE VALOREM SPRL, ayant son siége social a Acaciadreef 29,
3140 Keerbergen, numéro d’'entreprise 0712.532.009, représentée par son représentant
permanent Monsieur Kurt PIERLOOT, comme administrateur non-exécutif et
indépendant, pour une période entamée le 1° janvier 2019 et qui expirera a l'issue de
'Assemblée Générale Ordinaire de 2021.

Résolution n° 4.5.: En remplacement de Madame Danielle SIOEN, nomination de
MOROXCO SPRL, ayant son siege social a8 Beekstraat 56, 8550 Zwevegem, numéro
d'entreprise 0719.795.230, représentée par son représentant permanent Madame Elisa
VLERICK, comme administrateur non exécutif et indépendant, pour une période de trois
ans qui expirera a lissue de 'Assemblée Générale Ordinaire de 2022.
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Propositions faisant I'objet de la cinquiéme résolution :

Résolution n°® 5.1. : Confirmation de IMRADA SPRL, représentée par son représentant
permanent Madame Ingrid MERCKX, comme administrateur indépendant, au sens des
articles 524 §2 et 526bis §2 du Code des Sociétés. Madame Ingrid MERCKX répond a
tous les critéres énoncés a l'article 526ter du Code des Sociétés ainsi qu'aux critéres
d’indépendance prévus par le Code de Gouvernance d’Entreprise 2009.

Reésolution n° 5.2. : Confirmation de CARPE VALOREM SPRL, représentée par son
représentant permanent Monsieur Kurt PIERLOOT, comme administrateur indépendant,
au sens des articles 524 §2 et 526bis §2 du Code des Sociétés. Monsieur Kurt
PIERLOOT répond a tous les criteres énoncés a l'article 526ter du Code des Sociétés
ainsi qu'aux criteres d’indépendance prévus par le Code de Gouvernance d’Entreprise
2009.

Resolution n° 5.3. : Confirmation de MOROXCO SPRL, représentée par son représentant
permanent Madame Elisa VLERICK, comme administrateur indépendant, au sens des
articles 524 §2 et 526bis §2 du Code des Sociétés. Madame Elisa VLERICK répond a
tous les criteres énoncés a l'article 526ter du Code des Sociétés ainsi qu'aux critéres
d’indépendance prévus par le Code de Gouvernance d’Entreprise 2009.

Proposition faisant I'objet de la sixiéme résolution :

Reconduction du mandat de commissaire, sur proposition du comité d’audit, de la société
civile sous forme de société coopérative a responsabilité limitée « Deloitte Réviseurs
d’Entreprises », ayant son siége social a Gateway Building, Luchthaven Brussel Nationaal
1J, 1930 Zaventem, représentée par Monsieur Kurt DEHOORNE, pour une période de
trois ans qui expirera & lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2022 et ce afin
d’assurer l'audit des exercices comptables cloturés au 31 décembre 2019, 2020 et 2021.

Les honoraires annuels du commissaire s’élévent a 291.000 EUR, incluant les dépenses
domestiques et a I'exclusion de la contribution IRE, les frais de voyages et séjours a
I'étranger et la TVA.

Propositions faisant I'objet de la septiéme résolution :

Examen du rapport de rémunération relatif a I'exercice 2018, dont question dans la
déclaration de gouvernement d’entreprise.

Examen de la proposition de politique de rémunération (remuneration policy) applicable a
partir de I'exercice 2019.

Résolution n°7.1. : Approbation du rapport de rémunération 2018.

Résolution n® 7.2. : Approbation de la politique de rémunération (remuneration policy)
2019.

Résolution n°7.3. : Fixation et approbation des émoluments des Administrateurs pour
2019, a savoir :
~ Une indemnité fixe unique pour les Administrateurs de € 15.000 par an et pour le
Président du Conseil d'Administration de € 30.000 par an ;
— Des jetons de présence pour les Administrateurs de € 2.500 par réunion et pour
le President du Conseil d'Administration de € 5.000 par réunion.



10.

Résolution n°7.4. : Fixation du montant des jetons de présence pour 2019 pour les
membres du Comité d'Audit a € 2.500 par réunion et pour le Président du Comité d'Audit
a € 5.000 par réunion.

Reésolution n°7.5. : Fixation du montant des jetons de présence pour 2019 pour les
membres du Comité de Rémunération et de Nomination a € 2.500 par réunion et pour le
Président du Comité de Rémunération et de Nomination & € 5.000 par réunion.

Par rapport aux dispositions prescrites par larticle 520ter du Code des Sociétés en
matiere de rémunération variable des membres du Comité de Management et de
I'exigence d’échelonner le paiement de la rémunération variable sur une période de trois
ans en cas de dépassement de certains critéres, le Conseil d’Administration fait les
constatations suivantes :

- Le principe d’'un paiement échelonné sur une période de trois ans de la rémunération
variable serait d'application pour I'Administrateur Délégué et CEO, OLIVIER
CHAPELLE SPRL, ainsi que pour les autres membres du Comité de Management.
lls ne resteraient pas en dessous du seuil de 25%.

- Le Comité de Rémunération et de Nomination et le Conseil d’Administration ont
examiné la situation et sont d’avis que, vue la nature cyclique du business, il est dans
l'intérét de la Société d’attribuer une dérogation.

Compte tenu des constatations ci-dessus et étant donné que la prime de rémunération
variable en faveur de I'Administrateur Délégué et CEO, ainsi que pour les autres
membres du Comité de Management, dépasse le seuil de 25%, le Conseil
d’Administration propose a I'Assemblée Générale des Actionnaires de renoncer au
principe d’échelonnement du paiement de la rémunération variable sur trois ans et
d'approuver le paiement complet de la rémunération variable sur une période plus courte.

Résolution n°7.6. : Approbation de la proposition de renoncer au principe
d’échelonnement de paiement sur une période de trois ans et de permettre, vu la nature
cyclique du business, le paiement complet, sur une période plus courte, de la
rémunération variable en faveur de [I'Administrateur Délégué et CEO, OLIVIER
CHAPELLE SPRL, ainsi qu’en faveur de tous les autres membres du Comité de
Management.

Proposition faisant I'objet de la huitiéme résolution :

Nouvelle édition du Plan d'Options sur Actions du Groupe Recticel.

Conseil d’Administration a I'intention d’émettre en 2020, dans le cadre du capital autorisé,
une nouvelle édition du Plan d'Options sur Actions du Groupe Recticel. || demande a cet
effet l'autorisation de I'Assemblée Générale, non pas par obligation légale, mais en
concordance avec le Code de Gouvernance d’Entreprise 2009.

Résolution n° 8.1. : L’'Assemblée donne son autorisation au Conseil d’Administration afin
de, le cas échéant, émettre une nouvelle édition du Plan d’Options sur Actions du Groupe
Recticel en faveur des cadres dirigeants du Groupe Recticel. En cas de décision en ce
sens du Conseil d’Administration, cette nouvelle édition comprendra I'émission de
maximum 600.000 options sur actions, avec une période d’exercice de trois @& maximum
neuf ans et une période d'indisponibilité de trois ans, et qui seront allouées gratuitement
aux beneéficiaires. Le prix d’émission sera fixé sur base du cours moyen de I'action
Recticel durant la période habituelle précédant I'offre.
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11. Proposition faisant I'objet de la neuviéme résolution :

Le Plan d'Options sur Actions du Groupe Recticel d’avril 2018 (plan de warrants avril
2018) émis par le Conseil d’Administration contient la clause 6.2. qui confére aux
bénéficiaires le droit d’exercer leurs warrants, le cas échéant dans les conditions
déterminées par le Conseil d’Adminstration, immédiatement dans le cas d’'un changement
de contréle (c'est-a-dire en cas de transfert, en une ou plusieurs opérations, de plus de
cinquante pour cent (50 %) des droits de vote) ou dans le cas du lancement d’une offre
publique d’acquisition sur actions.

Résolution n° 9.1. : Suite a I'émission par le Conseil d’Administration du Plan d’Options
sur Actions du Groupe Recticel en avril 2018 (plan de warrants avril 2018), approbation
conformement a l'article 556 du Code des Sociétés de la clause 6.2. du Plan d’Option sur
Actions du Groupe Recticel susmentionné.

* k * %

La liste de présence établit que les ...s1ee........ actionnaires présents ou représentés
possédent ensemble ..28..963..39Y....... actions donnant droit a autant de voix, 2ua te., fofal
de 59. 24F. 012 akiow, , done 52,43 %G,

Les procurations et les bulletins de vote ainsi que la liste de présence signée par les Membres

du bureau sont joints au présent procés-verbal.

Toutes les formalités prescrites par la loi et les statuts ayant été remplies et dOoment
constatées, I'assemblée est déclarée régulierement constituée.

Les actionnaires présents ou représentés ayant pu disposer du rapport de gestion du conseil
d’administration et du rapport du commissaire relatifs a I'exercice 2018, 'assemblée décide de
considérer ces documents comme lus.

Ensuite, la parole est donnée aux actionnaires qui souhaitent poser des questions et
auxquelles il est répondu.

L'assemblée aborde ensuite 'examen des propositions faisant I'objet des points de I'ordre du
jour.

Monsieur le Président met aux voix les objets inscrits a I'ordre du jour et constate que
'assemblée prend les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée examine les comptes consolidés et les comptes sociaux au 31 décembre 2018.

Résolution 1.1.

L’assemblée approuve les comptes sociaux au 31 décembre 2018, tels qu'ils ont été arrétés
par le Conseil d’Administration et contrélés par le Commissaire.

e

f 5 :
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Résolution 1.2.

L’assemblée approuve I'affectation du résultat comme suit :

Bénéfice de I'exercice : + € 12.842.215,07
Bénéfice reporté de I'année précédente : + € 66.533.192,67
Résultat a affecter : = €79.375.407,74
Dividende brut aux actions (*): - € 13.254.482,88
Affectation a la réserve légale - €642.110,75
Benefice a reporter : = €65.478.814,11

(*) Dividende brut par action de € 0,24, donnant droit & un dividende net de précompte
mobilier de € 0,168 par action.

! = - .
Cette résolution est adoptée ....... ... A .. omadianak £....... dao.. uatx.....

Le dividende est payable a partir du 3 juin 2019.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée donne décharge a Messieurs les Administrateurs pour I'exécution de leur
mandat au cours de I'exercice social cloturé au 31 décembre 2018.

. . el .
Cette résolution est adoptée .....a....... -Z’Whadﬂ—r!/py)( ...............
...... oK eghk...... A 224 64A...... N2i¥..... ConKan... 4K ... A64.. 82Y...ake -
...... MW.
TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée donne décharge au Commissaire pour I'exécution de son mandat au cours de
I'exercice social cléturé au 31 décembre 2018.

\ / . o d -
Cette résolution est adoptée ...... A...L...! BN L J@-; ...... VoeX ..




QUATRIEME RESOLUTION

Résolution 4.1.

L'assemblée reconduit le mandat de OLIVIER CHAPELLE SPRL, représentée par son
représentant permanent Monsieur Olivier Chapelle, comme administrateur délégué, pour une
nouvelle période de trois ans qui expirera a lissue de I'Assemblée Générale Ordinaire de
2022.

} . L]
Cette résolution est adoptée ..... Q..,f . Lrnddniatnna té: ........ a(;..‘ ..... Vol X..ueaa...
........... RN Cphh....... 88 A NBIK ... e

Résolution 4.2.

L'assemblée reconduit le mandat de IMRADA SPRL, représentée par son représentant
permanent Madame Ingrid MERCKX, comme administrateur non-exécutif et indépendant,
pour une nouvelle période de trois ans qui expirera a lissue de I'Assemblée Générale
Ordinaire de 2022.

Cette résolution est adoptée .....g..... L. temanmmail é....... Ao 128 8 Koo,
............ RO X . T < WY Y8 S S 2

Résolution 4.3.

L'assemblée reconduit le mandat d' ENTREPRISES ET CHEMINS DE FER EN CHINE SA,
représentée par son représentant permanent Monsieur Frédéric VAN GANSBERGHE, comme
administrateur non-exécutif, pour une nouvelle période de trois ans qui expirera a 'issue de
I'Assemblée Générale Ordinaire de 2022.

' i .
Cette résolution est adoptée .....a...... L. tvrostminhh...... Aty AE N i
I 7. 270 (L T3 L Y, 13 A SV

Résolution 4.4.

L’assemblée accepte la démission de Monsieur Kurt PIERLOOT comme administrateur non-
exécutif et indépendant avec effet au 1° janvier 2019 et confirme la nomination de CARPE
VALOREM SPRL, ayant son siége social a Acaciadreef 29, 3140 Keerbergen, numéro
d’entreprise 0712.532.009, représentée par son représentant permanent Monsieur Kurt
PIERLOOT, comme administrateur non-exécutif et indépendant, pour une période entamée le
1" janvier 2019 et qui expirera a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire de 2021.

! /
Cette résolution est adoptée ..... J\ ...... JWP ...... A_a., ...... Uol)ﬂ ....................



Résolution 4.5.

L'assemblée accepte, en remplacement de Madame Danielle SIOEN, la nomination de
MOROXCO SPRL, ayant son siége social a Beekstraat 56, 8550 Zwevegem, numéro
d’entreprise 0719.795.230, représentée par son représentant permanent Madame Elisa
VLERICK, comme administrateur non exécutif et indépendant, pour une période de trois ans
qui expirera a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire de 2022.

CINQUIEME RESOLUTION

Résolution 5.1.

L'assemblée confirme la nomination de IMRADA SPRL, représentée par son représentant
permanent Madame Ingrid MERCKX, comme administrateur indépendant, au sens des
articles 524 §2 et 526bis §2 du Code des Sociétés. Madame Ingrid MERCKX répond a tous
les criteres énoncés a larticle 526ter du Code des Sociétés ainsi qu'aux critéres
d'indépendance prévus par le Code de Gouvernance d’Entreprise 2009.

’ . = <
Cette résolution est adoptée ...... A -f m‘.\ﬂ(‘-{ ........ Aﬂ.—;....l.m.t,«!(‘ ...............

Résolution 5.2.

L'assemblée confirme la nomination de CARPE VALOREM SPRL, représentée par son
représentant permanent Monsieur Kurt PIERLOOT, comme administrateur indépendant, au
sens des articles 524 §2 et 526bis §2 du Code des Sociétés. Monsieur Kurt PIERLOOT
repond a tous les critéres énoncés a larticle 526ter du Code des Sociétés ainsi qu'aux
critéres d’'indépendance prévus par le Code de Gouvernance d’Entreprise 2009.

, » . LY
Cette résolution est adoptée ....... 5‘. ...... jw« ...... da.. ....... V@K,

Résolution 5.3.

L’assemblée confirme la nomination de MOROXCO SPRL, représentée par son représentant
permanent Madame Elisa VLERICK, comme administrateur indépendant, au sens des articles
524 §2 et 526bis §2 du Code des Sociétés. Madame Elisa VLERICK répond a tous les
criteres énoncés a l'article 526ter du Code des Sociétés ainsi qu'aux critéres d’indépendance
prévus par le Code de Gouvernance d’Entreprise 2009.




SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée reconduit le mandat de commissaire, sur proposition du comité d’audit, la société
civile sous forme de société coopérative a responsabilité limitée « Deloitte Réviseurs
d’Entreprises », ayant son siége social a Gateway Building, Luchthaven Brussel Nationaal 1J,
1930 Zaventem, représentée par Monsieur Kurt DEHOORNE, pour une période de trois ans
qui expirera a l'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire de 2022 et ce afin d’assurer I'audit
des exercices comptables cloturés au 31 décembre 2019, 2020 et 2021.

Les honoraires annuels du commissaire s’élévent a 291.000 EUR, incluant les dépenses

domestiques et a 'exclusion de la contribution IRE, les frais de voyages et séjours a I'étranger
etla TVA.

I
Cette résolution est adoptée .....c...... meﬁé ...... deos. . voik. .

................. ex a.fkté? SAe . S ConkAd

SEPTIEME RESOLUTION

Résolution 7.1.

L’assemblée approuve le rapport de rémunération relatif a I'exercice 2018, dont question dans
la déclaration de gouvernement d’entreprise.

/ :
Cette résolution est adoptée ...... 4\ JW—{ ..... B P 75 A
ORI - T4 L S O v, | W | S 5. S I
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Résolution 7.2.

L'assemblée approuve la politique de rémunération 2019.

Cette résolution est adoptée ...... &J’ W; ..... A K.
.......... . CopK..... 2. §FY.. AF).... 3 ST o
............. ‘Qk ?L?*SS}M ~ :G"u’)



Résolution 7.3.

L'assemblée fixe et approuve les émoluments des Administrateurs pour 2019, comme suit :

- Une indemnité fixe unique pour les Administrateurs de € 15.000 par an et pour le
Président du Conseil d'Administration de € 30.000 par an ;

— Des jetons de présence pour les Administrateurs de € 2.500 par réunion et pour le
Président du Conseil d'Administration de € 5.000 par réunion.

’
Cette résolution est adoptée ....g......dL.. tumctamsnctto.... At NI uo.

Résolution 7.4.

L'assemblée fixe le du montant des jetons de présence pour 2019 pour les membres du
Comité d'Audit 4 € 2.500 par réunion et pour le Président du Comité d'Audit a € 5.000 par
réunion.

- , -
Cette résolution est adoptée ... &...... L. cansaionafbi..... . dsm... 00 o

Résolution 7.5.

L'assemblée fixe le montant des jetons de présence pour 2019 pour les membres du Comité
de Rémunération et de Nomination a € 2.500 par réunion et pour le Président du Comité de
Rémunération et de Nomination a € 5.000 par réunion.

\ ! . o 7
Cette résolution est adoptée .....ox..... JQMMJ ..... Jn.—.\...;.o.i..x.., .................

Par rapport aux dispositions prescrites par I'article 520ter du Code des Sociétés en
matiere de rémunération variable des membres du Comité de Management et de I'exigence
d’échelonner le paiement de la rémunération variable sur une période de trois ans en cas de
dépassement de certains critéres, le Conseil d’Administration fait les constatations suivantes :

- Le principe d’'un paiement échelonné sur une période de trois ans de la rémunération
variable serait d’application pour I'Administrateur Délégué et CEQO, OLIVIER CHAPELLE
SPRL, ainsi que pour les autres membres du Comité de Management. lls ne resteraient pas
en dessous du seuil de 25%.

- Le Comité de Rémunération et de Nomination et le Conseil d’Administration ont examiné

la situation et sont d’avis que, vue la nature cyclique du business, il est dans l'intérét de Ia
Société d'attribuer une dérogation.
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Compte tenu des constatations ci-dessus et étant donné que la prime de rémunération
variable en faveur de I’Administrateur Délégué et CEOQ, ainsi que pour les autres membres du
Comité de Management, dépasse le seuil de 25%, le Conseil d’Administration propose a
Assemblée Générale des Actionnaires de renoncer au principe d’échelonnement du
paiement de la rémunération variable sur trois ans et d’approuver le paiement complet de la
rémunération variable sur une période plus courte.

Résolution 7.6.

L'assemblée approuve la proposition de renoncer au principe d’échelonnement de paiement
sur une période de trois ans et de permettre, vu la nature cyclique du business, le paiement
complet, sur une période plus courte, de la rémunération variable en faveur de
I'Administrateur Délégué et CEO, OLIVIER CHAPELLE SPRL, ainsi qu’'en faveur de tous les
autres membres du Comité de Management.

Cette résolution est adoptée ......a...... A ! tancnisndii.......dor.... LR EK ...
............ R CepHA.........D s B8 TR Nl S

HUITIEME RESOLUTION

Le Conseil d’Administration a l'intention d’émettre en 2020, dans le cadre du capital autorisé,
une nouvelle édition du Plan d’Options sur Actions du Groupe Recticel. || demande a cet effet
l'autorisation de I'Assemblée Générale, non pas par obligation légale, mais en concordance
avec le Code de Gouvernance d’Entreprise 2009.

Résolution 8.1

L’Assemblée donne son autorisation au Conseil d’Administration afin de, le cas échéant,
emettre une nouvelle édition du Plan d'Options sur Actions du Groupe Recticel en faveur des
cadres dirigeants du Groupe Recticel. En cas de décision en ce sens du Conseil
d’Administration, cette nouvelle édition comprendra I'émission de maximum 600.000 options
sur actions, avec une période d’exercice de trois a maximum neuf ans et une période
d'indisponibilité de trois ans, et qui seront allouées gratuitement aux bénéficiaires. Le prix
d’emission sera fixé sur base du cours moyen de I'action Recticel durant la période habituelle
précédant l'offre.

NEUVIEME RESOLUTION

Le Plan d’Options sur Actions du Groupe Recticel d’avril 2018 (plan de warrants avril 2018)
emis par le Conseil d’Administration contient la clause 6.2. qui confére aux bénéficiaires le
droit d’exercer leurs warrants, le cas échéant dans les conditions déterminées par le Conseil
d’Adminstration, immédiatement dans le cas d’'un changement de contrdle (c'est-a-dire en cas
de transfert, en une ou plusieurs opérations, de plus de cinquante pour cent (50 %) des droits
de vote) ou dans le cas du lancement d'une offre publique d’acquisition sur actions.
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Résolution 9.1

Suite & I'émission par le Conseil d’Administration du Plan d’Options sur Actions du Groupe
Recticel en avril 2018 (plan de warrants avril 2018), 'assemblée approuve conformément a
l'article 556 du Code des Sociétés la clause 6.2. du Plan d’Option sur Actions du Groupe
Recticel susmentionné.

L'ordre du jour étant épuisé, le Secrétaire donne lecture du présent procés-verbal et Monsieur
le Président invite les Scrutateurs, et les Actionnaires qui le désirent, a signer ce document.

LE SECRETAIRE LES SCRUTATEURS

v
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